Azetlun um varnir og vidbrégd gegn
Y5 eineltii leikskélum Isafjardarbaejar

o

Einelti er ekki 1i3id i leikskélum [safjardarbaejar.

Markmid eineltisdaetlunar leikskdla [safjardarbaejar er ad skapa starfsménnum druggt og gott
starfsumhverfi. Allir starfsmenn eiga rétt a pvi ad komid sé fram vid pa af virGingu og ad peir szeti ekki
kynferdislegri areitni, einelti eda 6dru ofbeldi. Vinnuveitanda ber ad tryggja starfsmonnum sinum
gott starfsumhverfi og er félagslegt umhverfi hvergi undanskilid. Bregdist vinnuveitandi ekki vid med
tilhlydilegum haetti getur starfsmadur sem verdur fyrir einelti att botarétt gagnvart vinnuveitanda
sinum og gerandanum. Eineltisdaatlun leikskdlans er a finna i 6ryggismoppu leikskélans.

Starfsmonnum leikskdlanna ber ad koma i veg fyrir ad peer adsteedur skapist ad einelti geti att sér
stad og vinna gegn pvi.

Hvad er einelti:

e pad telst einelti pegar um itrekad ofbeldi er ad raeda gagnvart einstakling eda hop og getur
bad baedi verid likamlegt og andlegt.

e Einelti er ofbeldi og félagsleg utskufun sem hefur alvarlegar afleidingar fyrir polandann.

e Gerendur og polendur i einelti geta verid einn eda fleiri.

e Markmid med eineltisdaetluninni er ad gera starfsmenn leikskdla medvitadri um einelti i allri
sinni mynd pannig ad peir pekki einkennin og geti brugdist vid peim.

Einelti faer illa prifist par sem géd samskipti rikja.
Til ad sporna vid einelti er mikilvaegt ad:

e vinna med samskipti, vinattu, félagsproska, samkennd, samhygd og ad setja sig i spor
annarra.

e styrkja einstaklinginn og byggja hann upp fyrir framtidina

e skoda adstaedur i leikskdlanum med tilliti til eineltis.Mikilvaegt er ad allir starfsmenn leggi
somu merkingu i ordid einelti.

Allir eiga pad a heaettu ad tengjast einhvern tima einelti & einn eda annan hatt, sem polendur,
gerendur eda dhorfendur.

Verdi starfsmadur vitni ad einelti ber honum ad bregdast vid pvi, med pvi ad veita allar pzer
upplysingar sem fyrir hendi eru til réttra adila svo haegt sé ad taka sem fyrst 8 malinu. Starfsmenn eru
allir dbyrgir varéandi greiningu og lausn eineltismala.

Leikskolastjori er alltaf abyrgur fyrir peirri vinnu sem fer i gang vardandi einelti.

Starfsmenn eiga ad vera jakvaedar fyrirmyndir, vanda ord sin og athafnir og bera virdingu fyrir
tilfinningum og sérkennum annarra.
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Vidbragdsazetlun vegna eineltis:

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti eda kynferdislegri areitni skal snda sér hid fyrsta til nasesta
yfirmanns og tilkynna um atvikid. Adilar sem einnig er haegt ad snua sér til:

1. Leikskdlastjori

2. Trdnadarmadur- og oryggisvordur leikskdlans
3. Leikskolafulltrai [safjardarbaejar

4. Starfsmannastjori [safjardarbaejar

S3a adili sem samband er haft vid akvardar sidan i samradi vid polandann hvert framhaldid verdur.
Haegt er ad velja 4 milli 6formlegrar eda formlegrar malsmedferdar.

Oformleg malsmedferd:

Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur studningur med
trunadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid.

Formleg malsmedferd:

Gerd er hlutlaus athugun & mélsatvikum. Raett er vid polanda, geranda og adra um timasetningar og
fa fram gogn ef einhver eru, s.s. télvupdsta, sms-skilabod eda annad.

Fundin verdur lausn sem m.a. getur falist i breytingum 3 vinnustadnum, vinnubrégdum eda
vinnuskipulagi. Gerandi mun 4 leidsogn og advorun, hann geeti lika verid faerdur til i starfi.

Malinu verdur fylgt eftir og raett vid adila pess ad akvednum tima lidnum. Fylgst verdur med
samskiptum adila malsins.

Hugmyndir ad fyrirbyggjandi vinnu med starfsménnum:

e Einn starfsmannafundur & ari tileinkadur samskiptum / einelti par sem samskiptastefna og
eineltisdeetlun er yfirfarin og endurskodud.

e  Markviss freedsla um einelti og samskipti t.d. i simenntunardaetlun.

e Umreedur og freedsla um samskipti purfa ad vera st6dugt i brennidepli.

e  Gera athuganir um samskipti.

e Kortleggja adstaedur i leikskdlanum, hver eru “grau svaedin”?

e Vinna med virdingu, samkennd og tilfinningar.

Born purfa ad fa taekifzeri til ad tja tilfinningar sinar og fa vidurkenningu fra hinum fullordna um aé
pad sé edlilegt ad raeda peer.
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Hugmyndir ad fyrirbyggjandi vinnu med bérnum:

e Gera athuganir um samskipti.

o Kortleggja adstaedur i leikskdlanum, hver eru “grau svaedin”?

e Kanna lidan barnanna

o Skoda félagsleg tengsl i barnahépnum. Eiga 61l born vini i leikskdlanum ?

e Styrkja sjalfsmynd barnanna, afa pau i samskiptum, ad tja tilfinningar sinar og ad setja sig i
spor annarra.

e BoOrnin eru patttakendur i ad bua til samskiptareglur og skilgreina hvad paer pyda, hlutverk
peirra og gildi.

o Lifsleiknindm — par sem ad unnid er med lifsgildi, dyggdir og samlidun.

e Vinna med virdingu, samkennd og tilfinningar.



